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OGGETTO: LIQUIDAZIONE PROVENTI CORRELATI  ALL’ATTIVITA LIBERO
PROFESSIONALE INTRAMOENIA (ALPI) PERIODO OTTOBRE-DICEMBRE 2021 — PERSONALE
DI SUPPORTO INDIRETTO PERIODO LUGLIO-DICEMBRE 2021,

11 Dirigente dell’Ufficio ALPI
Firma

(Dott. ssa Viv arasco)

Il Direttore ff. delP’UOC G.R.U. attesta la legittimita formale e sostanziale nonché la regolarita tecnica,
documentale e procedurale della presente determina [ '
A

Firma
(Dott.ssa Viviwarasco)

IL DIRETTORE DELL’U.O_.C. GREF

& ATTESTA CHE LA SI?ES;A DI € QZ - 3 é«é, »AT&' SCATURENTE DALLA PRESENTE PROPOSTA E’ IMPUTATA
AL CONTOR¢ . A& . DEL BILANCIO ECONOMICO  PREVENTIVO 2021, CHE PRESENTA LA
NECESSARIA COPERTURA FINANZIARIA, COS’ COME SI EVINCE DALLA VERIFICA DELLE
DISPONIBILITA’ PRESENTI SUL SUDDETTO CONTO ALLA DATA ODIERNA.

o ATTESTA CHE LA PRESENTE PROPOSTA NON COMPORTA SPESA NE’ ALTRI ONERI A CARICO DEL

BILANCIO AZIENDALE
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IL DIRETTORE F.F. DELL’U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
PREMESSO:

- Che con deliberazione n. 335 del 16/04/2018, e successive modifiche ed integrazioni, & stato approvato, nel rispetto della
vigente normativa, il nuovo Regolamento per la disciplina dell’attivita libero-professionale intramoenia e delle altre attivita a
pagamento, ponendosi come obiettivo la garanzia della libera scelta delle prestazioni sanitarie ¢ lo sviluppo dell’erogazione
dei servizi a pagamento che saranno offerti sul mercato sanitario in parallelo all’attivita istituzionale dovuta;

- che il vigente Regolamento di Organizzazione Aziendale di cui alla deliberazione n. 660 del 19/07/2018, ha istituito
I’Ufficio ALPI presso la S.C. Gestione Risorse Umane, riconducendo le relative funzioni a un dirigente/funzionario tra quelli
assegnati alla S.C. G.R.U. e prevedendo, altresi, la collaborazione alV’interno dell’Ufficio, di un funzionario/dipendente
assegnato alla S.C. Gestione risorse economiche e finanziarie, relativamente agli aspetti contabili per la dovuta integrazione
funzionale con la stessa;

- che ai sensi del summenzionato regolamento I’Ufficio ALPI cura, tra Ialtro, le procedure inerenti alle attivitd libero
professionali dirette alla liquidazione dei compensi per le prestazioni sanitarie, se regolarmente effettuate in regime ALPI;

RICHIAMATA la deliberazione n. 1036 del 28/09/2018 avente ad oggetto “Piano Prestazioni ALPI”;

VISTO I’art. 22 del Regolamento per la disciplina dell’attivita libero-professionale intramoenia con il quale sono stati individuati i
criteri generali per la determinazione delle tariffe, tenendo conto della quota di remunerazione personale spettante al professionista,
della quota di remunerazione aziendale, della quota spettante al personale di supporto diretto e indiretto, della quota del fondo di
perequazione a favore del personale della Dirigenza del ruolo sanitario che, a causa delle funzioni svolte o della disciplina di
appartenenza, ha una limitata possibilita di esercitare I’ALPI, nonché dell’accantonamento ulteriore quota del 5% della tariffa da
destinare ad interventi di prevenzione, ovvero, alla riduzione delle liste d'attesa (art. 2 L. 189/2012);

RICHIAMATO il verbale della riunione del 14/06/2018 recante “ALPI-Attuazione procedure di cui al Regolamento aziendale
delibera n. 335 del 16/04/2018”;

VISTA la nota della Direzione Generale p.t..prot. n. 113043 del 26/10/2018 recante “Atto di indirizzo procedure autorizzative ALPI”;

VISTA la delega di funzioni relative all"Ufﬁcio ALPI, conferita dal Direttore Generale p.t. alla Dott.ssa Marasco Viviana, giusta nota
assunta con prot. n. 122407 del 20/11/2018;

VISTI i reports inviati dalla Responsabile U.O. CUP, Prot. N. 02/CUP del 20.01.2022, con riferimento alle mensilita di ottobre,
novembre e dicembre 2021, relativamente alle prestazioni effettuate dai Dirigenti Sanitari operanti in Attivitd Libero Professionale
Intramoenia, nel richiamato periodo, contenenti I’indicazione, per ogni singolo professionista, dei volumi di attivitd complessivamente
erogati, con relativa valorizzazione economica, cosi come elaborati e riportati nel database informatico aziendale;

ESAMINATE le dichiarazioni, acquisite al protocollo aziendale relativamente alle varie Macroarticolazioni aziendali, depositate
presso I’Ufficio ALPIL, nel rispetto dei reciproci ruoli e dell'accordo siglato in data 14/06/2018, con le quali i vari Direttori €
Responsabili hanno attestato che:

1. i volumi delle prestazioni eseguite dai singoli professionisti autorizzati all’esercizio della libera professione, in servizio
presso le rispettive struiture, sono stati erogati nel rispetto del numero massimo delle prestazioni erogabili in libera
professione intramuraria in forma di prestazioni di specialistica ambulatoriale, cosi come definito nel “Piano prestazioni
ALPI”, approvato con deliberazione n. 1036 del 28/09/2018;

2. il volume orario reso dai singoli professionisti in regime libero professionale non & prevalente rlspetto a quello reso in
regime istituzionale;

3. I’attivita libero professionale del singolo professionista ¢ stata svolta al di fuori dell’orario di servizio ed ¢ conforme a
quanto previsto nell’atto di autorizzazione all’esercizio;

DATO ATTO che a seguito di accurata disamina della documentazione trasmessa dal Responsabile del CUP, il Responsabile
dell’Ufficio ALPI ha eseguito, in collaborazione con il “Referente della Contabilita separata” dell’U.0.C. G.R.E.F., Pistruttoria volta
alla quantificazione e ripartizione degli importi introitati nel periodo sopra citato;

ATTESO che con nota prot. n. 46778 del 29.3.2022, parte integrante ¢ sostanziale del presente atto, il Referente della Contabilita
separata dell’U.0.C. G.R.E.F. ha trasmesso al Responsabile dell’Ufficio ALPI, i prospetti validati delle prestazioni relative all’attivita
libero - professionale rese dai Dirigenti Medici e Dirigenti Sanitari ¢ dal personale di supporto diretto, nel periodo compreso tra
ottobre-dicembre 2021 ed il personale di supporto indiretto periodo luglio-dicembre 2021, secondo quanto stabilito negli stessi
prospetti, al lordo delle ritenute e contributi di legge, salvo conguaglio attivo o passivo in seguito da determinare, debitamente firmati
dallo stesso Referente della Contabilita Separata ALPI, per i seguenti valori economici:

RSDM TI: € 83.215,18 - RSDNM TI: € 3.223,52 - RSC TI: € 3.263,90 - RAC T1 € 2.663,87;
RITENUTO di poter procedere alla liquidazione delle somme dovute, salvo conguaglio attivo/passivo;

RICHIAMATO il vigente Regolamento Generale di Organizzazione e Funzionamento aziendale e ritenuta la propria competenza in
materia;

RICHIAMATI E TENUTI PRESENTEL

- il Decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.;

— il D.P.C.M. 27 marzo 2000;

— laLegge 3 agosto 2007, n. 120;

— il Decreto legge 13 settembre 2012, n. 158 convertito, con modificazioni, dalla Legge 8 novembre 2012, n. 189;
—  gliart. 114 e ss. dei vigente C.C.N.L. dell’ Area Sanita;

— le Linee di Indirizzo Regionali in materia di ALPI;

Sulla base dell’istruttoria compiuta dal responsabile del procedimento individuato ai sensi della legge 241/90;



DETERMINA

Per le motivazioni esposte in premessa ¢ che qui si intendono integralmente ripetute e confermate:

DI PRENDERE ATTO della nota inviata dal Referente della contabilita separata ALPI, prot. n. 46778 del 29.3.2022, parte integrante
e sostanziale del presente atto, con la quale lo stesso ha trasmesso al Responsabile dell’Ufficio ALPI, i prospetti validati delle
prestazioni, relative all’attivita libero — professionale, rese dai Dirigenti Medici e Dirigenti Sanitari e dal personale di supporto diretto,
nel periodo compreso tra ottobre-dicembre 2021 ed il personale di supporto indiretto periodo luglio-dicembre 2021, secondo quanto
stabilito negli stessi prospetti, al lordo delle ritenute ¢ contributi di legge, salvo conguaglio attivo o passivo in seguito da determinare,
debitamente firmati dallo stesso Referente della Contabilita Separata ALPI, per i seguenti valori economici:

RSDM TI: € 83.215,18 - RSDNM TI: € 3.223,52 - RSC TI: € 3.263,90 — RAC TI € 2.663,87;

DI TRASMETTERE il presente atto al settore economico dell’U.0.C. Gestione Risorse Umane per il pagamento di quanto stabilito
in favore di ogni singolo professionista, come liquidato nei richiamati prospetti contabili e all’U.O.C. Gestione risorse economiche e
finanziarie per il seguito di competenza.

1l Responsabile del procedimento amministrativo

1l Dirigente Responsabile Ufficio ALPI /\ : /\\ A
(Dott.ssa Vi iv@}ﬂ?ﬁmsco)
Il Direttore ff. UOC G.R.U. VAN

(Dott.ssa Vivia larasco)
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determina & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio
dell’Aziendain data 1 9 APR, 2022
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UFFICIO A.L.P.L

Prot. Nr 46778

Al Dirigente Amministrativo
Del 29/03/2022 Dott.ssa Viviana Marasco
Via Vinicio Cortese, 25

88100 Catanzaro

OGGETTO: importi a.l.p.i. — invio prospetti validati — periodo OTTOBRE/DICEMBRE 2021.

Si inviano, allegati alla presente, per il seguito di propria competenza, i prospetti validati delle
prestazioni intramoenia rese dal 01.10.2021 al 31.12.2021 trasmessi, allo scrivente, dopo validazione. dei
Direttori di Macro-Area sulla scorta dei report inviati dal Responsabile CUP di questa Azienda.

Tali prestazioni sono erogate secondo le modalita, forme e termini normativi, regolamentari e
procedurali aziendali in atto vigenti ivi compresa I'effettuazione dei calcoli di ripartizione delle somme nel
rispetto dei criteri definiti in contrattazione decentrata (contabilita separata), in attesa di conguaglio attivo
o passivo in seguito da determinare.

Di seguito vengono indicati i totali distinti per Ruolo:

RSDM TI: € 83.215,18
RSDNM TI: € 3.223,52
RSC Ti: €3.263,90
RACTI: € 2.663,87

La presente viene trasmessa con n. 2 allegati regolarmente numerati e validati.

IL REFERENTE CONTABILITA’ SEPARATA
N, Ass.te Amm.yo Guido Genise
,/;;
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1 503641 1M UROLOGIA 2
2 970181 1M CSM SOVERATO 24
3 502187 1M ORTOPEDIA 4
4 503837 1M ENDOS. DIGESTIVA 4
5 503191 1M UROLOGIA 88
6 501303] 1M CHIRURGIA

7 502049| 1M OCULISTICA 12
8 502807| 1M PNEUMOLOGIA

9 | 501308f 1M CHIRURGIA

10 | 503385| 1M DIABETOLOGIA

11 99196| 18 PSICOLOGA 25
12| 503115 1M UROLOGIA 35
13| 502100 1M OSTETR. GIN. 5
14 { 502497| 1M NEUROQGENETICA 8
15 99443 1M DIABETOLOGIA

16 | 1005686 1M ORTOPEDIA 25
17| 503505| 18 NEUROGENETICA 15
18 | 1006241 1M ORTOPEDIA 3
19 99126| 1M DISTR. CZ LIDO

20| 500048 1M CARDIOLOGIA

21| 503255| 1M ORTOPEDIA 5
22 | 502495 1M NEUROLOG 28
23| 503532 1M PSICHIATRIA

24 | 503686 1M AUDIOLOGIA 5
25| 503234 1M PNEUMOLOGIA 30
26 | 502835| 1M ORTOPEDIA 32
27 | 500908 1M MED.SPEC. 104
28 | 501081] 1M ORTOPEDIA 14
29 | 500610] 1M OTORINO

30 98703] 1M PSICHIATRIA 51
31 99131 1M PSICHIATRIA

32 96320 1M P.O. SOVERATO

33 | 502083] 1M CARDIOLOGIA

34 99118] 1M CARDIOLOGIA

35| 501058 1M OTORINO 52
36 96331 1M MEDICINA

37 | 502458 1M MEDICINA 40
38 | 1005942] 1M GINECOLOGIA 21
39 997031 1M

40 | 500839 1M CARDIOLOGIA 45
41 503521} 1M ORTOPEDIA 83
42 99631 1M

43 98823 1M ORTOPEDIA 99
44 | 501982 1M OSTETR. GIN. 23
45 99172) 1M CARDIOLOGIA

46 99171] 1M DISTRETTO CZ

47 | 501041} 1M CARDIOLOGIA

48 99180 1M DISTR. CZ. LIDO

49 669211 1M RADIOL PO 66

ALL. 1

ATIENDA SANITARIA BROVINEIALE CATANZARD
UFFICIO ALL.P|
Referente Contabilita m,mum..mﬁ
Ass.te Amm.venGuido Genise




TOTALE

3.032,00

1 503088 1 RONCONE 9,11 9,11 18,22
2 | 1006304 1 SURIANO 60,74 112,38 33,42 208,54
3 500971 1 TOMAINO 61,06 36,64 54,95 152,65
4 | 501034 1 RENNE S. R

5 | 503409 1 LEVATO .

6 | 501963 1 SERGI R

7 500803 1 MANCUSO 173,01 91,06 100,17 364,24
8 | 501954 1 BOCCUTO/RUGGERO 22,13 13,03 18,03 53,19
9 98081 1 SCALONE GINO .
10 503288 1 BONARO F. 162,41 187,79 167,81 518,01
11 503591 1 CAPIALBI -
12| 500425) 1 TORCHIA L. B
13| 502383f 1 TEDESCO MANFREDO 267,07 291,39 179,01 737,47
14 97717 1 -
15 98131 1 GALLO 27,32 18,21 45,53
16 503627 1 CORIGLIANO 72,85 54,64 100,17 227,66
17 501608 1 UMBACA 273,48 262,59 172,42 708,49
18] 503373} 1 BORRELLO L

50 502053] 1M PSICHIATRIA
51 99073 1M PSICHIATRIA
52 503874] 1M ORTOPEDIA 62
53 503087} 1M CARDIOLOGIA
54 97673] 1M PSICHIATRIA
55 75720 1M FISIATRIA 17
56 | 1005851} 1M CHIRURGIA 2
57 502803 1M FISIATRIA
58 503637} 1M PSICHIATRIA 2
59 99569 1M FISIATRIA 39
60 99720 1M GASTROENTEROL.
61 97728{ 1M P.O. SOVERATO
62 501010{ 1M PSICHIATRIA
63 98241 1M PSICHIATRIA 29
64 503456] 1M OTORINO
65| 99204 1M DISTR. CZ LIDO
66 | oo547] 1M CARDIOLOGIA
67 | 1005984 1M UROLOGIA 24
68 | 900504] 1M RADIOLOGIA 4
69 | 502085 1M CHIRURGIA 80
70| 501749] 1M CARDIOLOGIA
71| 500978 M OCULISTICA 25
72| 9u681] M ORTOPEDIA 8
73 | 1005851 M GINECOLOGIA
74 501200 1M UROLOGIA
75 97868] 1M DHSTR. CZ

|TOTALE

AZIENDA SANITARIA PROVINGIALE CATANZARD
UFFICIOA.LP}
Referente Contabilita Separata
Ass.te Amim, vo Guido Genise



LIBERA PROF. ANATOMIA PATOLOGICA PERIODO OTTOBRE - NOVEMBRE - DICEMBRE 2021

N

EQUIPE ANAT. PATOL. 60 2.400,00 81,00 2.319,00 115,95 34,791 115,95 266,69
1 503778 1M DIRIG. MED. 40,00 - -
2 501228 1M DIRIG. MED. 30,00 - -
3 | 1006211] 1M DIRIG. MED. 30,00
4 502173 1S TEC. LAB. 20,00 -
5 500985{ 1S TEC. LAB. 20,00 -
6 500986 1S TEC. LAB. 20,00 -
7 501984 1S INF. 20,00
8 503479 1S INF. 20,00
2.319,00 115,95 34,79 | 115,95 266,69
RSDM TI -
RSDNM T/ -
RSC 3.032,00
RAC 2.663,87

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE CATANZARD
UFFICIOALPI
Referente Contabilita Separata
Ass.te Amm o Guido Genise



ALL 2

PERSONALE DI SUPPORTO INDIRETTO - LUGLIO/DICEMBRE 2021

MATR.

ER

FONDO

DIPENDENTE

DISTRETTO / U.O.

IMPORTO DA
CARICARE

GESTIONE RISOR

SE UMANE

G.R.U.

G.R.U.

GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE

G.R.E.F.

G.R.E.F.

CENTRO UNICO PRENOTAZIONE

C.U.P.

C.U.P.

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE CATANZARD
UFFICIOALPI
Referente Contabilits Separata
Ass.te Amm. vo Guido Genise
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